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Druhy a obsah Iékarskych prohlidek stanovuje Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.

Druhy pracovneélékarskych prohlidek

& Vstupni prohlidka

@ Periodicka prohlidka
@ MimofFadna prohlidka
& Vystupni prohlidka

@ Nasledna prohlidka

Vzor zadosti o provedeni pracovnélékarské prohlidky

Prohlidka se provadi za Uu¢elem zajisténi, aby k vykonu prace v
podminkéch s pfedpokladanou zdravotni naro¢nosti nebyla zarazena
osoba uchazejici se 0 zaméstnani, jejiz zdravotni zpusobilost
neodpovida zafazeni k pfedpokladané praci. Téz se provadi pred
prfevedenim zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci
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vykonavanou za odlisnych podminek, nez ke kterym byla posouzena
zdravotni zpusobilost zaméstnance.

Odlisnymi podminkami se rozumi navyseni rizikovych faktorl nejméné o
jeden, a to bez ohledu na to, zda zména takovych podminek vede ke
zmeéne vysledné kategorie prace.

Prohlidka se provadi za ucelem zjisténi v€asné zmeny zdravotniho
stavu vzniklé v souvislosti se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace
nebo starnutim organizmu, kdy dalSi vykon prace by mohl vést k
poskozeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo k poskozeni zdravi
jinych osob.

Periodicka prohlidka se provadi podle zafazeni praci do kategorie a
véku zameéstnance.
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U praci vykonavanych na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer se periodické prohlidky neprovadeji. Toto neplati,
pokud je u zaméstnavatele prace provadéna opakované a doba, na
kterou je prace opakované sjednavana, je delsSi nez Ihata pro provedeni
periodické prohlidky a zaméstnavatel provadéni téchto prohlidek
vyzaduje.

Prohlidka se provadi za ucelem zjisténi zdravotniho stavu
posuzovaného zaméstnance v pripadé duvodného predpokladu, ze



dosSlo ke ztraté nebo zméné zdravotni zpusobilosti k praci nebo pokud
dojde ke zvySeni miry rizika jiz dfive zohlednéného rizikového faktoru
pracovnich podminek.

Provadi se pokud:

¢ ji nafidil organ ochrany verejného zdravi,

o tak stanovi zdkon upravujici vyuzivani jaderné energie a
ionizujiciho zéareni,

¢ to v daném obdobi vyZaduje zdravotni naro¢nost konkrétnich
pracovnich podminek,

e doslo ke zhorSeni pracovnich podminek ve smyslu zvySeni miry
rizika u rizikového faktoru, k némuz jiz byla posuzovana zdravotni
zpusobilost zaméstnance,

¢ bylo opakované zjisténo pfekroCeni limitni hodnoty ukazatelt
biologického expoziéniho testu, popfipadé na zakladé zavéru
jinych vysSetfeni provadénych za ucelem sledovani zatéze
organizmu pusobenim rizikovych faktort pracovnich podminek,

¢ Dbyla pfi pracovnélékarské prohlidce zjisténa takova zména
zdravotniho stavu zaméstnance, ktera predpoklada zménu
zdravotni zpUsobilosti k praci v dobé kratsi, neZ je interval
periodické prohlidky, nebo

e byl vykon prace prerusen:

e duvodu nemoci po dobu delSi nez 8 tydnu, s vyjimkou
vykonu prace v kategorii prvni,

e v dusledku Urazu s téZzkymi nasledky, nemoci spojené s
bezvédomim nebo jiné tézké Ujmy na zdravi, nebo

e zjinych duvodu na dobu delSi nez 6 mésicu.

e Zadost predlozil zaméstnavatel z vlastniho podnétu nebo podnétu
zameéstnance,
e poda informace oSetfujici I€kaf.



Provadi se na zakladé zadosti zaméstnance, nebo pokud tak stanovi
jiny zakon, za ucelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé
ukonceni vykonu prace, a to s dirazem na zjisténi takovych zmén
zdravotniho stavu, u kterych Ize predpokladat souvislost se zdravotni
narocnosti vykonavané prace.

Provadi se pfi:

e ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu,

e prfevedeni na praci se snizenou zdravotni narocnosti ve smyslu
snizeni miry rizika nebo na praci konanou za pfiznivéjSich
pracovnich podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni
zpusobilost zaméstnance.

Neprovadi se:

e U praci zarazenych do kategorie prvni, neni-li soucasti této prace
cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpusobilosti
stanoveny jinym pravnim predpisem a dale pokud nebyla zjisténa
v dobé vykonu prace nemoc z povolani, ohrozeni nemoci z
povolani nebo pracovni uraz,

e U vykonu prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, jestlize nebylo podle zakona vyZadano provedeni
vstupni lékarské prohlidky a neni-li podezfeni na zménu
zdravotniho stavu v souvislosti s vykonem prace.

Provadi se za ucelem v€asného zjisténi zmén zdravotniho stavu
vzniklych v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichz
dusledky se mohou projevit i po ukonéeni prace, a to za ucelem
v€asného zajisténi potfebné zdravotni péce, popfipadé odskodnéni. Na
zakladé provedeni nasledné prohlidky se nevydava lékarsky posudek.
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